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e CARTA DE LA
ALTA DIRECCION

(GRI 2-22)

En el Grupo BESCO(*) nos motiva vivir nuestro
proposito de construir el sueno de la casa
propia para mejorar la calidad de vida de mas
peruanos, trabajando con responsabilidad
para dejar un legado positivo en nuestras
comunidades y en las futuras generaciones.

En el 2024 cumplimos 26 anos de trayectoria
en el sector construccidn e inmobiliario
generando miles de puestos de trabajo,
promoviendo el desarrollo econdmico y
social del pais, y siendo parte del sueno de
mas de 25,000 familias peruanas.

Somos conscientes de que los desafios
ambientales, sociales y econdmicos crecen
ano a anoy, por ello, nos hemos propuesto no
solo mejorar nuestros procesos de
construccion y desarrollo sostenible, sino
también crear un mayor valor agregado en
los lugares en donde ejecutamos nuestros
proyectos. Buscamos que cada espacio que
construimos cumpla con los mas altos
estandares nacionales e internacionales de

En cada paso de nuestra historia hemos
reafirmado nuestro compromiso con Ila
sostenibilidad, entendida no solo como una
meta, sino como la base de nuestra gestidén
empresarial. Este ano, decidimos consolidar y
centralizar nuestras iniciativas sostenibles con
el objetivo de fortalecer nuestra capacidad
para gestionar riesgos y oportunidades,
promoviendo un crecimiento econdmico
duradero, el bienestar colectivo y la armonia
con el medio ambiente.

Sabemos que el futuro exige innovacién y
accion, por lo que buscamos constantemente
emprender nuevas estrategias sostenibles,
ofreciendo un valor agregado a nuestros
clientes y generando un impacto positivo en
nuestro entorno.

Nos enorgullece compartir los resultados de
nuestra gestion de sostenibilidad del ano
2024, los mismos que reflejlan nuestro
compromiso con la construccién responsable
y con el sueno de la casa propia.

NS

Besco
Sostenible

JAVIER SALAZAR
Presidente Ejecutivo de Besco

eficiencia en el uso de recursos naturales, al

mismo tiempo que fomente el bienestar de

nuestros colaboradores y clientes (*) Grupo BESCO: Conformado por BESCO SACy
propietarios. MIRANDA CONSTRUCTORES SA

MAURICIO CABALLERO
Gerente General de Besco




» MAS QUE OBRAS,
CONSTRUIMOS HOGARES

2003 2016
2016 2017

BESCO inicia sus Proyectos inmobiliarios
actividades propios: Los Prados -
participando en la Chaclacayo, Torre Mayor
construccién de Concesién de San Isidro, Zafiro - Proyectos inmobiliarios para terceros:
Antamina, el mayor de la carretera Barranco, Parque lcono - Brena, Motion — San Miguel
proyecto minero Ancén - Huacho - Pativilca Central Lima
desarrollado. (Consorcio) Proyectos inmobiliarios propios:

Los Prados del Sol - Chaclacayo,
Altaluz - Callao, Nogales - El Agustino,
Parque de Comas - Comas

Proyectos Juegos
Panamericanos
(Consorcio Besco - Besalco)
Villa de Atletas en
Villa El Salvador




» MAS QUE OBRAS,
CONSTRUIMOS HOGARES

2021 2022

Sedes Panamericanos: Proyecto Proyectos:
Coliseo Dibés, Centrika - Los Parques de San Juan
Estadio Nacional, Piura - Centrigo
Escuela Militar de Chorrillos, Proyecto Palmas - Chorrillos, - La Lomas Residencial
Escuela Naval, Torremar Costanera Alameda Central - - Nueva Independencia
Poligono de Tiro, La Perla Cercado de Lima

Parque Costa Verde
Alameda Central - Rimac




® RECONOCIMIENTOS
Y LOGROS

(GRI 203-2)

Certificacion
Mi Vivienda Sostenible

Nuestros proyectos obtuvieron la certificacion MiVivienda Sostenible, una
iniciativa del Fondo MiVivienda S.A. (FMV) que promueve el desarrollo de
proyectos de vivienda que cumplan con criterios de sostenibilidad en su diseno y
construccion.

Este sistema de certificacion evallua y reconoce edificaciones que incorporan
practicas responsables y tecnologias orientadas al ahorro, considerando criterios
de eficiencia hidrica y energética, red de gas, disefo bioclimatico, gestion de
materiales y residuos, asi como sostenibilidad urbana.

En Grupo BESCO SAC, nos hemos comprometido a alcanzar el Grado lll+, el nivel
mMas exigente de esta certificacion, con el objetivo de seguir elevando la calidad de
vida de las personas a través de viviendas mas saludables, eficientes y
confortables.

Al cierre del ano 2024, lideramos el ranking de colocaciones de Créditos CMV y
MiVivienda Verde, con un total de 829 créditos otorgados.
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Edge Champion

En octubre de 2023, el International Finance
Corporation (IFC) nos otorgd el reconocimiento
“EDGE Champion”, distincion que nos
posiciond6 como lider y pionero en |la
construccion de vivienda social sostenible en
el Perud, comprometiéndonos en certificar el
80% o mas de nuestro portafolio nuevo con
la certificacion “EDGE".

Hasta la fecha, hemos alcanzado
importantes hitos en nuestro compromiso
con la sostenibilidad. Contamos con cinco
proyectos con certificados preliminares
EDGE, destacando que dos de ellos lograron
el nivel EDGE Advanced Preliminary. De
estos cinco proyectos, Altos del Rimac Etapa
Vy Alameda Central Etapa | y Il han obtenido
la certificacion final, destacando que este
ultimo obtuvo I|a certificacion EDGE
Advanced, reconocimiento que certifica
mayores estandares de eficiencia vy
sostenibilidad.

Hemos certificado con EDGE 233,105.50 m?2
de proyectos, beneficiando a 2,404 familias

en 14 edificios ubicados estratégicamente en
Edge Champion Premios 2024 diversas
zonas de Lima Metropolitana. En el periodo
2024, se certifico de manera preliminar
84,174.52 m2, beneficiando a 732 familias y de
manera final 49,380.47 m2, beneficiando a
464 familias. Estas cifras reflejan nuestro
esfuerzo continuo por construir viviendas
sostenibles que mejoran la calidad de vida de
quienes las habitan transformando vidas y
comunidades.

De cara al 2025, nuestro compromiso es que
todo nuevo proyecto MiVivienda obtenga la
certificacion hasta el nivel Advanced.

Excellence In Design
For Greater Efficiencies
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Finalista en
Premios SOSteniI?ilidad
Semana Economica

En el Grupo BESCO, entendemos la sostenibilidad como la capacidad de
generar valor compartido, beneficiando tanto a nuestra empresa como a las
futuras generacionesy al entorno en el que operamos. Esto lo logramos a través
de una gestidon transversal que equilibra el crecimiento econdémico, la
proteccion del medio ambiente y el bienestar social, integrando practicas
responsables en cada una de nuestras operaciones.

En linea con este compromiso, en 2024 participamos de los Il Premios EGS y
Sostenibilidad de Semana Econdmica con nuestro programa de bienestar social
para con nuestro personal obrero "Juntos Construyendo Nuestros Suenos". Nos
llena de orgullo haber sido la Unica empresa del sector construccién e
inmobiliario en llegar a la fase final de esta prestigiosa iniciativa. Este
reconocimiento no solo refuerza nuestra conviccion de que estamos en el
camino correcto, sino que también nos motiva a seguir innovando Yy
fortaleciendo nuestro impacto positivo.




Recertificacion
TRINORMA

CERTIFIED

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018

En junio de 2024, nuestra empresa nuevamente obtuvo la
recertificacion de la trinorma, que incluye las normas ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001. Este logro refuerza nuestro
compromiso con la mejora continua, el cuidado del
medio ambiente y la seguridad de nuestro equipo y
stakeholders.

El proceso de recertificacion, liderado por la Gerencia de
Operaciones con soporte del area de Capital Humano y
subareas de Administracion y Finanzas, evalud practicas
clave en todos los niveles de la organizacion. Los
proyectos auditados fueron Alameda Central y Parques
de San Juan.

Entre los resultados destacados, obtuvimos tres
fortalezas relacionadas con nuestras iniciativas de
transformacion digital. La primera fue la implementacién
del sistema Autodesk Build en el aseguramiento y control
de calidad. La segunda fue el desarrollo del aplicativo
APP-SSOMA, que integra procesos de seguridad y salud
en el trabajo.

Finalmente, nuestra plataforma de lecciones aprendidas
fue reconocida como una herramienta clave para
fomentar la mejora continua.

Sin embargo, el proceso también identificd dos no
conformidades: una mayor, relacionada con |Ia
identificacion de aspectos ambientales y peligros; y una
menor, por incumplimientos en controles operacionales.
Ambas fueron abordadas con planes correctivos que ya
cuentan con la aprobacidén de la casa certificadora.

Este hito reafirma nuestra alineacidon con estandares
internacionales que respaldan la sostenibilidad de
nuestras operaciones. Gracias a la recertificacion,
seguimos fortaleciendo nuestras capacidades para
prevenir impactos ambientales, proteger la salud y
seguridad de nuestro personal y garantizar una gestion
orientada a resultados de excelencia.

Este logro no solo demuestra nuestra capacidad para
adaptarnos y mejorar, sino también nuestro compromiso
con un futuro mas sostenible y responsable.

BUREAU
VERITAS







e BESCO EN CIFRAS 2024
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En 26 anos ler. puesto

hemos entregado Ranking Mi Vivienda

+ de 251000 Colocaciones de Créditos

departamentos CMV y MV Verde

s g 31%

Entregas » 2,593 dptOS.

Huellade ,  11,335.83*

Carbono Toneladas de CO2eq
(*) Cifras reportadas en el 2024, de la gestion del 2023

Ingresos por S/ 424 MM

ventas

Clientes felices

4.4/5

Resultado de nuestra
Encuesta de Satisfaccion

Total de trabajadores

Mujeres | Hombres

24% 76%

Programa Juntos
Construyendo Nuestros Suenos

Ediciones Invertidos
5 S/ 339K
Nivel de Satisfaccion
Clima Laboral*
Staff Obrero
88% 84%

(*) Este resultado fue evaluado a través de indicadores de la metodologia

Great Place to Work (GPTW), reconocida internacionalmente por medir el
ambiente laboral.
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e MODELO DE NEGOCIO

GRI 2-6)

ENVIROMENTAL

El enfoque de nuestro sistema de gestion
de sostenibilidad se basa en el ESG y en
la innovacion.

Se refiere a las practicas y politicas relacionadas
con la sostenibilidad ambiental, incluyendo la
gestidon de recursos naturales, la reduccion de
emisiones y el impacto ecoldgico.

En Grupo BESCO, nuestra cadena de valor inicia con la gestion de la cadena de suministro,
conformada por proveedores de materiales, insumos y servicios estratégicos, seleccionados
bajo criterios de calidad, cumplimiento normativo y sostenibilidad.

A través de un modelo de gestidn por etapas constructivas, desarrollamos nuestros proyectos
inmobiliarios enfocados en la edificacidén de viviendas sociales, garantizando altos estandares
de seguridad, eficiencia ambiental y calidad estructural. En esta fase operativa se concentra el
mayor uso de recursos fisicos y humanos, donde aplicamos tecnologias de construccion
sostenible y practicas de gestion responsable de residuos.

Aborda aspectos relacionados con el impacto
social de una empresa, como las practicas
laborales, la diversidad, la equidad, la seguridad
en el trabajo y las relaciones con la comunidad.

Posteriormente, coordinamos la logistica de salida y entrega de los departamentos a nuestros
clientes, asegurando que los procesos de cierre cumplan con todos los requisitos técnicos,

legales y comerciales. GOVERNANCE

La fase de marketing y ventas se apoya en nuestros canales digitales, oficinas de venta y
alianzas con entidades financieras para facilitar el acceso a una vivienda digna,

principalmente a través del programa Crédito Mivivienda. :
Se centra en la estructura de gobierno

corporativo, la transparencia y la responsabilidad,
incluyendo la gestidon de riesgos (reputacion
empresarial), las practicas éticas y la composicion
de la Junta Directiva.

Finalmente, ofrecemos un servicio postventa especializado que brinda soporte técnico,
seguimiento de garantias, mantenimiento inicial y orientacion a los nuevos propietarios,
fortaleciendo asi la confianza y la satisfaccion del cliente.




En el Grupo BESCO, la sostenibilidad trasciende nuestras
obras y se integra en nuestra cultura organizacional.

En el 2024, emprendimos un proceso participativo para
redescubrir, reestructurar y fortalecer los valores que nos
representan, asegurando que estos reflejen la esencia de
quienes construyen dia a dia nuestra empresa.

A través de talleres colaborativos, donde participaron
tanto nuestros equipos operativos como el personal de
staff, definimos juntos los principios que guian nuestra
forma de trabajar, innovar y relacionarnos con nuestros
grupos de interés.

Este ejercicio de cocreacidon no sélo nos permitié alinear
nuestros valores con nuestra visiobn de desarrollo
sostenible, sino también reforzar nuestro compromiso
con unha cultura organizacional sélida, viva y responsable.

Estos valores son mas que palabras, son la brujula que
orienta nuestras decisiones y nos impulsa a seguir
construyendo espacios que trascienden, con integridad,
respeto y excelencia.

N

N
Besco

Sostenible

» & 9 D

BIENESTAR EXCELENCIA SERVICIO CONFIANZA OPORTUNIDAD

Cuidamos a nuestros Trabajamos con altos Entregamos lo mejor Nos respaldan varios Generamos
colaboradores, clientesy estandares de calidad, de nosotros para afos de experiencia en experiencias para la
stakeholders, priorizando preocupandonos por construir el sueito de el sector, construyendo innovaciéon y la
su seguridad, mediante ser eficientes en la casa propia proyectos da gran mejora continua en

acciones preventivasy nuestros procesos. creando experiencias envergadura en beneficio de nuestra
proactivas. que trasciendan. beneficio del pais. sostenibilidad.
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e ALIADOS EN LA
SOSTENIBILIDAD

En los ultimos anos BESCO ha establecido
alianzas con organizaciones que comparten el
compromiso de impulsar practicas responsables
gue beneficien al medioambiente, a la sociedad y
a la economia, mediante la participacién activa en
la implementacion de estrategias, compartir
conocimientos y generar un impacto positivo,
asegurando un futuro mas sostenible para las
generaciones venideras.

HEPAR

GESTION AMBIENTAL

N
N\
Besco
Sostenible

Nuestros aliados en
Sostenibilidad 2024

Desde 2022, se establecié un acuerdo interno entre HEPAR y el
Grupo Besco, mediante el cual ellos gestionan todos nuestros
residuos de nuestra organizacion y, a su vez, nos apoyan en la
valorizacion de los residuos segregados.

Este acuerdo interno nos ha permitido:

® Optimizar costos contando con una tarifa exclusiva para
la gestion de residuos.

® Ahorro en las valorizaciones, al no generar costos
adicionales por el transporte.

® Generacion de Ingresos, mediante la comercializacion de
residuos.

recolecc

Tu rmejod alkado en la sestenibibdad

En el 2023, firmamos un convenio con el sistema Colectivo
RECOLECC cumpliendo con la normativa vigente en temas de
Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

Vo

CICLO

PRODUCTOS ARIDOS RECICLADDS

CICLO es una empresa fundada en el ano 2015 con el propdsito
de reducir el impacto ambiental de las empresas del sector de
la construccion inspirandonos en el concepto de la economia
circular.

Desde 2023, se establecid un acuerdo interno entre CICLO y el
Grupo Besco, mediante l|la gestiébn de todos nuestros
materiales de descarte. Ademas, nos apoyan en la valorizacion
de dichos materiales al transformarlos en eco adoquines.




e COMITEY
SUB COMITES

(GRI 2-13)

Comité de Sostenibilidad

En diciembre de 2024, se establecié el Comité de
Sostenibilidad, integrado por todas las gerencias de nuestra
organizacion para abordar los desafios del ESG. Este comité,
gue se reunira cada dos meses, tiene como objetivo identificar
y revisar iniciativas que puedan integrarse a nuestro sistema
de gestidn, garantizando un enfoque equilibrado entre lo
ambiental, social y de gobernanza. La creacidon de este comité
refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad y asegura
una estrategia alineada con los estandares internacionales y
las expectativas de nuestros stakeholders.

Comité de Prevencion
de Hostigamiento
Sexual

Segun lo senalado en la Ley N° 27942 de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual en nuestra organizacién se ha
formado el Comité de Intervencion frente al Hostigamiento
Sexual, el cual esta conformado por representantes de los
trabajadores y del empleador.

Tiene como funcidén investigar y emitir recomendaciones de
sancidn y otras medidas adicionales para evitar nuevos casos
de hostigamiento sexual.

| Comité Central de Seguridad

y Salud en el Trabajo
(SST)

Como parte del cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Ley N° 29783, asi como el Reglamento SST
(aplicable al sector construccién) y las diferentes
modificatorias, en BESCO se cuentan con los representantes,
quienes fueron elegidos por proceso electoral, de la parte
trabajadora a través de Comités o Sub Comités paritarios.

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

| Comité de Innovacién

El Comité de Innovacion es el principal érgano de gestién de
la innovacién en Besco, asegurando la alineaciéon estratégica
de los proyectos y la asignacion de recursos. Conformado por
nueve miembros, incluye a los gerentes de unidad, el gerente
general y areas clave como Sostenibilidad y Mejora Continua,
Construccion Digital e Innovacion y Tecnologia.

Desde su primera sesion el 4 de marzo de 2022, ha realizado
34 reuniones mensuales consecutivas, consolidandose como
un espacio clave para la toma de decisiones en innovacion. En
cada sesion, se abordan temas como el estatus y priorizacion
de proyectos, avances en Tl y Construcciéon Digital, y la
gobernanza de la innovacidon. Ademas, el comité coordina la
asignacion de sponsors para cada iniciativa, facilitando su
desarrollo y asegurando su impacto en la organizacion.




® SPLAFT, ANTICORRUPCION
Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

(GRI 2-9; 2-23; 2-24)

En BESCO reconocemos los desafios que enfrenta el sector construccion e inmobiliario en el Perq,

incluyendo el riesgo de corrupcion, el lavado de activos y la gestion responsable de los datos personales.

Para mitigar estos riesgos y fortalecer nuestra cultura de integridad, hemos implementado un marco
solido de politicas y controles que garantizan el cumplimiento normativo y la transparencia en todas
nuestras operaciones, asi como la proteccion de datos personales tanto de nuestros colaboradores,
clientes, proveedores y socios estratégicos.

Contamos con un 6rgano de gobierno corporativo que vela por la ética y el cumplimiento, conformado
por la Junta General de Accionistas y el Directorio, quienes supervisan nuestras acciones en materia de
prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo (SPLAFT), lucha contra la corrupcion y
proteccion de datos personales.

Nuestro compromiso es seguir reforzando estos mecanismos para asegurar una gestion responsable,

generar confianza con nuestros grupos de interés y contribuir a un sector mas transparente y sostenible.

Materializamos nuestra intencion mediante las siguientes politicas:

Politica de Debida Diligencia Cliente y Beneficiario Final

Politica de Debida Diligencia Proveedores

Politica de Gestidon de Riesgos de cumplimiento

Politica de identificacion de Senales de alerta LAFT

Politica de Indagacion de clientes y beneficiarios finales, proveedores y trabajadores
Politica de Prevencidén de conflicto de Intereses

Politica de Regalos y beneficios similares

Politica de alerta de operaciones de clientes sujetas a umbral

Politica para la deteccidon de personas expuestas politicamente

Politica Anticorrupcion
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| Canal de éticay
planteamiento

de inquietudes
(GRI 2-16, 2-26)

En el Grupo Besco fomentamos una cultura organizacional
basada en la integridad y el cumplimiento normativo. Como parte
de este compromiso, contamos con el CANAL DE ETICA, una
plataforma confidencial que permite a cualquier persona reportar
posibles incumplimientos de nuestra politica anticorrupciéon y del
sistema de gestién antisoborno.

Este canal es una herramienta clave para promover Ia
transparencia, prevenir actos de corrupcién y garantizar la
independencia en las investigaciones, reforzando asi una cultura
de cumplimiento y confianza.

Las denuncias pueden ser presentadas a través de nuestro sitio
web: www.besco.com.pe o mediante comunicacion directa con
el QflClaI d.e’ Cumplimiento Corporativo o el Encargado de AREA DE CUMPLIMIENTO
Anticorrupcion.

Ng
® 0 ® @ o
| Certificacién | Cumplimiento N
@
ISO 37001 de Normativas Besco
(GRI 2-27) Sostenible
En BESCO, reafirmamos nuestro compromiso con la ética y la
transparencia en todas nuestras operaciones. En el ambito de la transparencia y la ética, cumplimos
rigurosamente con la normativa vigente. Reportamos a la UIF-Peru
Como parte de este compromiso, contamos con la certificacion el IAOC, el informe de auditoria interna y todos los casos que
ISO 37001 desde hace cuatro anos, garantizando un sistema de ameriten un reporte de operaciones sospechosas.

gestion robusto para la prevencion del soborno.
Contamos con protocolos establecidos para la deteccion vy

Esta certificacidon nos permite estandarizar nuestros lineamientos resolucion de incidentes. En caso de producirse alguna vulneracion,
en materia de integridad, fortalecer nuestros procesos internos y informamos inmediatamente a la autoridad competente y
generar confianza en nuestros grupos de interés, contribuyendo a tomamos las medidas necesarias para mitigar los riesgos.

un entorno empresarial mas transparente y responsable.
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e MATERIALES Y RESIDUOS

(GRI 306-1, 306-2, GRI 306-3, GRI 306-5, GRI 306-4)

Para el Grupo BESCO gestionar los residuos EL RESULTADO DE

de nuestras actividades, ademas de un NUESTRA GCESTION
compromiso es una responsabilidad.

Aprendemos y trabajamos de manera constante para identificar y medir de forma
real nuestros Residuos de Construccion y Demolicién (RCD), lo cual nos ha
permitido mitigar la generacién de los mismos y reciclar o reaprovechar los

generados. De esta manera, sumamos esfuerzos en el gran desafio de proteccién al
medioambiente.

(P

Papel y carton Metal

17.92 | | 36.18

Toneladas Toneladas

Plasticos

2.8

Toneladas

15.30

Toneladas

=] ®

Residuos Residuos sélidos
solidos no peligrosos
peligrosos liquidos
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Toneladas

Residuos
no aprovechables:
Obras y escombros

20,982.37

Toneladas
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PLASTIC BLASS
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43.65 | | 50.15

Toneladas Toneladas
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e CONSTRUCCION
SIN CARBONO

(GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-6; 305-7)

En BESCO, asumimos el compromiso de reducir
nuestra huella ambiental y avanzar hacia una

construccion mas sostenible. Como parte de esta Du ra nte el 2023, BESCO emitié:

vision, en 2024 reportamos la gestion del ano 2023

SR e i e Lo que equivale al carbono contenido
gracias a la reduccidon de nuestras emisiones de gases en 10.73 !‘edareas d.e bosque de
de efecto invernadero a 11,335.84 tCO.eq, frente a las , . Selva Baja, que contiene

13,308.73 tCO,eq registradas en 2022, siendo la primera aproximadamente 4,369 arboles con
empresa constructora en obtener un reconocimiento a TONELADAS DE co 2eq mas de 10 cm DAP*.

nuestro esfuerzo en la medicion, reduccién y gestidon o o o
de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero. en sus cinco unidades operativas (*) DAP: Diametro de Altura de Pecho o0 1.3 m del suelo

Este hito refleja nuestra conviccidon de que el sector
construccidon puede y debe evolucionar hacia
modelos mas responsables con el clima,
implementando practicas eficientes, optimizando el
uso de materiales y promoviendo fuentes de energia
mas limpias. Seguiremos fortaleciendo nuestras
estrategias de descarbonizacion, contribuyendo
activamente a la lucha contra el cambio climatico y
consolidando nuestra posicion como referentes en
construccion sostenible en el pais.




Huella de Carbono 2023

11,335.83 o0 %07

tCO.eg/m?2
TONELADAS DE CO.eq

tCO.eq/colaborador

Huella de N\

Carbono 2023
Las emisiones de
GEIl 2023 equivalen a

1,335.83 = 1,137 695

tCO.eq vueltas al mundo en veces el volumen de
una pick up 4x4 un globo aerostatico
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Huella de Carbono 2023

Insumos :

Desplazamiento
de personal

Consumo de :
electricidad

Viajes en avion

Genergdores
eléctricos i\
de contrata
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90.02%

5.93%

1.76%

0.59%

0.41%

En conjunto estas 5 fuentes de emision componen el 98.72% del total de emisiones de

GEIl de todas las operaciones medidas de Besco Inmobiliaria del 2023.
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Reconoclmlento“Huella de Carbono Peru”
del Ministerio del Ambiente del Perd.\

Ministerio ? 1 | Ministerio
del Ambiente del Ambiente

DIPLOMA

Huella de Carbono Per(i

DIPLOMA

Huella de Carbono Per(i

El Ministerio del Ambiente del Peru le otorga a El Ministerio del Ambiente del Peru le otorga a

El reconocimiento “Huella de Carbono Perd” Nivel 1: El reconocimiento “Huella de Carbono Perd” Nivel 2:

Por calcular las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

Por calcular y verificar las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

Periodo: 2023 Periodo: 2023

HUELLA DE | PERU HUELLA DE | PERU
Lima. 30 October 2024 CARBONO | * Lima, 04 November 2024 CARBONO | *+

Lima, 13 December 2024

~ 38BESCO

UNA EMPRESA BESALCO

Ministerio
del Ambiente

DIPLOMA

Huella de Carbono Perii

El Ministerio del Ambiente del Peru le otorga a

El reconocimiento “Huella de Carbono Perd” Nivel 3:

Por reducir las emisiones de Gases de Efecto Invernadero calculadas
utilizando la herramienta Huella de Carbono Peru.

Periodo: 2023

HUELLA DE | PERU
CARBONO | &#&




*» ARQUITECTURA

SOSTENIBLE

Es bien conocido que la arquitectura y la
construccion tienen un impacto significativo
en el desarrollo social, econémico y ambiental
de un pais. A nivel global, el sector es
responsable del 40% de las emisiones
contaminantes. En Latinoamérica, los edificios
consumen el 21% del agua potable, el 42% de
la energia eléctrica, generan el 2% de las
emisiones de CO, y producen el 65% de los
residuos.

Frente a esta realidad, en 2023 el Grupo
BESCO decidio transformar su enfoque de

Arquitectura y Acabados hacia una
Arquitectura Sostenible, asumiendo el reto y
compromiso de establecer un nuevo estandar
de vivienda de interés social sostenible. Este
cambio busca impulsar una construccidon mas
eficiente 'y ambientalmente responsable,
aplicando criterios de sostenibilidad que nos
permitan mejorar tanto la eficiencia energética
como el uso responsable del agua.

Durante 2024, avanzamos en este camino
logrando importantes hitos y cumpliendo con
los siguientes indicadores:

Estandarizar las tipologias
de produccion de vivienda
social de la empresa.

Reconocer a Besco como
una empresa sostenible
(ESG) en el pais.

Buscar eficiencia en
procedimientos constructivos
de acabados.

AREA DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE

Se obtuvo un cumplimiento del 96% de
implementacion de acabados estandar tanto
en obra como en Gils.

Se obtuvo un cumplimiento del 100% de la
obtencion de los certificados obtenidos
frente a los certificados programados.

Se realizd la investigacion técnico -
econdmica de sistemas de tabiqueria liviana
en edificaciones de interés social tanto en
unidades multifamiliares como unifamiliares.
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e ECONOMIA
CIRCULAR

El aumento de las concentraciones de didéxido de carbono (CO2) en la
atmadsfera es una de las principales causas del cambio climatico. Este gas de
efecto invernadero atrapa el calor en la atmadsfera, lo que provoca un aumento
de las temperaturas globales y una serie de consecuencias negativas para el
medio ambiente.

La construccidon es una industria que contribuye significativamente a las
emisiones de CO2, desde la extraccion de materias primas hasta la gestion de
residuos. En este contexto, la busqueda de soluciones innovadoras y
sostenibles es crucial; la transicidon hacia un modelo de economia circular se
presenta como una estrategia de mejora.

4

N

S

ECONOMIA CIRCULAR
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I Clrcula rldad Durante el 2024, se puso en marcha un proyecto piloto sobre economia circular en colaboraciéon con Saint
Gobain y Ciclo. Este proyecto se centra en la reutilizacidén de las mermas de placas de yeso generadas durante

del drywall la construccién de la primera torre del proyecto Parques de San Juan, las cuales son procesadas y

transformadas en una parte de la materia prima para la fabricacion de los Eco-Adoquines de la empresa Ciclo.

Visita técnica al Proyecto Coodinacion para el inicio
Parques de San Juan sobre del proyecto Piloto.

la segmentacion del Equipo de obra, Saint
drywall. Calculo de merma Gobain y Ciclo

por proyecto

Recojo de la empresa
ciclo del BigBag con

Presentacién de Seleccién de la ubicacion merma de drywall
propuesta por para el prototipo. Llegada del
parte de Saint Delimitacién de alcance BigBag al
Gobain y Ciclo y participacion de cada proyecto Parques
empresa de San Juan

' | vl
W e o ©0 © 0 TN
. S

Esquema de proceso piloto de Circularidad de Drywall, 2024




o

® ® Besco
| Circularidad del drywall Sostenible
CIRCULARIDAD DE DRYWALL (PROYECTO PS3J) . Total
Actividad ler. Recojo 2do. Recojo 3er. Recojo 4to. Recojo

Fecha 2024.11.05 2024.11.18 2024.11.30 2024.12.12

Imagen 4 recojos

Cantidad

de merma (Kg) 368.3 361.8 340.5 355.3 1425.9

Equivalencia

en ahorro 0.0354% 0.0357 0.0336 0.0351 0.1408
de CO2 (MTCOZ2E)

Equivalencia

en adoquines 2529 2504 2356 2459 9868
reciclados (6¢cm)

Equivalencia

en adoquines 4370 4293 4040 4216 16919
reciclados (4cm)

Resultado de piloto de Circularidad de Drywall, 2024
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I Circularidad del drywall
Se brindo para reciclaje 1,425.9 kg de drywall en dos meses, que seria igual a 11.2 meses
de absorcion de un arbol maduro, tomando en cuenta la siguiente equivalencia.
o RECICLAJE

Segun la Organizacién de las

Naciones Unidas para la Alimentacion

y la Agricultura - FAO (2017) en el Peru

1520 kg

Un arbol maduro puede "

absorber hasta

150 KGCO:

al aho

DE DRYWALL
BESCO 2024
RECICLO
425 kg La absorcion de Ado ?i?e§6cm
140.8 KGCO. mmm ) P
: ’ 1.2 d bol
por meses de un arbol IR 16,9]9
Adoquines 4cm
DE DRYWALL

Se proyecta que estos residuos retornen a los proyectos convertidos en adoquines para el ano 2025.




e TRASLADO DE MATERIALES

|Optimizando Recursos
y Reduciendo Residuos

En Grupo BESCO, entendemos que una gestion
eficiente de materiales es clave para la
sostenibilidad en la construccion. Por ello, en el
2023 se implementd un sistema de traslado de
materiales, con un enfoque inicial de venta de
merma y es en 2024 que, en coordinacion del area
de Administracidon de obras y del area de Procura,
se cambia el enfoque a redistribucion de insumos
presupuestados y adquiridos para una obra que no
han sido utilizados, acompanando y revisando el
término de cada partida para destinarlos,
oportunamente, a otros proyectos en ejecucion.

Este enfoque nos permite minimizar la generacion

Material con
Segunda Vida
en Proyectos

97% .~

Material Reutilizable
en Proyectos PEN

de mermas y desperdicios disminuyendo el % de
material sobrante, evitando que materiales con
vida util, como el cemento, lleguen a su
vencimiento y se conviertan en residuos.
Ademas, reducimos la presidon sobre los recursos
naturales, promoviendo una construccidon mas
eficiente y alineada con los principios de
economia circular.

A través de esta estrategia, reafirmamos nuestro
compromiso con una industria mas responsable,
donde cada recurso es utilizado de manera
consciente, impulsando la eficiencia operativa y
la reduccién del impacto ambiental.

\3%

Material sin
Destino PEN

smpeno,
‘onfiable
vevos desafios”
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e COMPROMISO
EN PAPEL

IMaterial Publicitario
Sostenible

En BESCO, reconocemos que los materiales impresos utilizados en
publicidad pueden contribuir a la contaminacion del suelo. Por ello,
hemos decidido cambiar nuestros materiales comerciales impresos
a papeles ecoldgicos con certificacion FSC (Forest Stewardship
Council).

Estos materiales publicitarios, que se utilizan en todas nuestras
salas de ventas, ferias y activaciones de los distintos proyectos, se
degradan en aproximadamente 3 meses, en comparacion con el
papel convencional que puede tardar mas de un ano.

Esta prestigiosa certificacion FSC respalda una gestion forestal
verdaderamente sostenible, socialmente responsable y
econdmicamente viable. Con esta decisidon, no solo minimizamos
nuestro impacto ambiental y aceleramos la biodegradacion de los
materiales, sino que, aun mas importante, construimos un legado
de compromiso con la conservacion de los recursos naturales para
las futuras generaciones.

Jel{]
STEWARDSHIP
ESC COUNCIL®

www.fsc.org
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°* NUESTRA GENTE

En Grupo BESCO, reconocemos que el talento y compromiso de nuestros colaboradores son el
motor que impulsa nuestro crecimiento y el cumplimiento de nuestro propodsito. Por ello,
mantenemos un enfoque centrado en el desarrollo profesional, el bienestar integral y la creacién de
un entorno de trabajo seguro y equitativo.

Ig3IzIIIIIIA
: :xm:ﬂ:“f

Alineados con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI), en este capitulo detallamos
nuestra gestion en materia de empleo, diversidad e igualdad de oportunidades, seguridad y salud
en el trabajo, asi como las iniciativas que fortalecen el crecimiento y la motivacién de nuestros
equipos. Ademas, reafirmamos nuestro compromiso con el respeto a los derechos laborales, la
formacion continua y la promocion de una cultura organizacional basada en valores sélidos.

Nuestra estrategia de sostenibilidad en materia de gestidon de talento busca generar valor dentro de
la organizacion, ademas de contribuir al desarrollo social y econdmico del pais, asegurando
condiciones de empleo dighas y promoviendo el bienestar de todas las personas que forman parte
de nuestra cadena de valor.

siscobms-ope | temiree [ s |

Menores de 30 anos

Entre 30 y 50 anos 296 17 413
De 50 a mas anos 42 5 &7
Total

68.6% 31.4% 100%
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e TALENTOS BESCO

Conscientes de que el liderazgo no solo se hereda, sino que se cultiva, en 2024
implementamos Talentos BESCO, un programa estructurado para identificar, evaluar
y desarrollar las habilidades clave de nuestros colaboradores, preparandolos para
convertirse en los lideres del futuro.

A través de una metodologia integral basada en un mapa de ruta estructurado,
evaluamos a 42 colaboradores de distintas gerencias, analizando sus competencias y
potencial de desarrollo.

Como resultado:

ARBBBRRE
16 :::

colaboradores ALTOS POTENCIALES

listos para asumir nuevos retos en la organizacion.

zz&&&&&&&&&&&
BB DB DB DS @

colaboradores POTENCIAL MEDIO

con oportunidades de crecimiento continuo.

e 5555

colaboradores POTENCIAL EN DESARROLLO

reflejando nuestro compromiso con su formacion y evolucion dentro de la empresa.

Con este programa, reafirmamos nuestra conviccion de que el talento interno es la
clave para construir una organizacion resiliente, innovadora y alineada con los valores
de sostenibilidad y excelencia que nos caracterizan.
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e LIDER BESCO

El liderazgo es un pilar fundamental en la transformacién organizacional y el crecimiento sostenible. Estamos
convencidos de que un lider no solo guia, sino que inspira, transforma y deja huella en cada accioén.

Bajo esta premisa, en 2023 implementamos Lider BESCO, un programa disehado para fortalecer y potenciar
las habilidades esenciales en nuestros lideres, fomentando un crecimiento holistico que les permita
convertirse en agentes de cambio dentro y fuera de la organizacion.

A través de este programa, brindamos a nuestros lideres, herramientas para la toma de decisiones estratégicas, el
desarrollo de equipos de alto desempeno y la gestion del cambio en un entorno en constante evolucién. Con ello,
buscamos no solo fortalecer nuestro talento interno, sino también crear una cultura de liderazgo sostenible,
colaborativo e innovador, impactando positivamente a cada nivel de la organizacion.

Inicialmente disefado para nuestros lideres de staff, en 2024 el programa amplid su alcance para incluir a nuestra
fuerza laboral en obra: nuestros capataces.

Esta expansion responde a la conviccion de que el liderazgo no es exclusivo del equipo administrativo, sino que
también debe fortalecerse en el corazén de nuestros proyectos inmobiliarios y de construccion, donde se
materializan nuestras estrategias y vision.

103 Lideres 34 Lideres 11 Lideres

12 Horas hombre 12 Horas hombre 24 Horas hombre

*Un total de 148 colaboradores, sumando 1,908 horas de formacion.




e MUJERES
QUE EDIFICAN
EL FUTURO

En BESCO, creemos en la igualdad de oportunidadesy en
el poder transformador de la diversidad dentro del sector
inmobiliario y construccidn. Aunque histéricamente Beatriz Huerta
estas industrias han sido lideradas mayoritariamente por Gerente de Proyecto
hombres, en nuestra empresa hemos abierto espacios
para gue mas mujeres puedan aportar su talento en
todos los niveles de la organizacion.

Carla Castillo Cindy Alcazar
Sub Gerente de Gestion Sub Gerente de Ventas

total de la Calidad

R Y

Desde puestos estratégicos hasta roles operativos que
tradicionalmente han sido ocupados por hombres, como
el de vigias en obra o como los gerentes inmobiliarios o
de construccion en obras. Cada vez mas mujeres forman

parte de nuestro equipo, aportando con su esfuerzo, HISTORICO DEL
profesionalismo e innovacion. N(’MERO DE MUJERES*
Su presencia no solo fortalece nuestra cultura

organizacional, sino que también desafia los estereotipos 2020 112/ 256 L£4%

de género y demuestra que la construccion del futuro es
inclusiva y equitativa.

2021 121/275 @ 4&4%

Como parte de nuestro compromiso con la equidad de
género, seguimos impulsando iniciativas que fomenten 2022 158 / 373 4L2%
la participacion de mas mujeres en el sector, asegurando
un ambiente de trabajo seguro, libre de discriminacién y

con oportunidades de desarrollo para todas y todos. 2023 180/375 &8%

Aqui alguna de nuestras protagonistas: 2024 183 / 379 48% | i _:_: CARERR Y ) L e

Carol Arévalo Diana Orahulio
Gerente de Obra Independencia

Jefe de Sostenibilidad y
Mejora Continua

(*)Personal sujeto al réegimen general
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Elisa Rios
Gerente de Negocios
Inmobiliarios

Karla Cama
Sub Gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional

Luisa Morales
Gerente de Obra Centriqo

Rosa Castro
Gerente de Proyecto
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Virginia Rodriguez
Oficial de Cumplimiento
Anticorrupcion
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Teresa Guizado
Supervisor de Albanileria
y Acabados

Viviana Polania
Gerente de Capital Humano

Dora Walter
Sub Gerente de Ventas

Sub Gerente de Arquitectura
Sostenible
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» OBRAS QUE
ENSENAN

En BESCO, la construccion no solo se trata de edificar estructuras, sino
también de fortalecer el talento y el desarrollo de quienes las hacen
posible. Si bien desde el equipo de staff planificamos estrategias, son
nuestros trabajadores de obra quienes las materializan con su
esfuerzo, conocimiento y dedicacion.

Por ello, en 2024 impulsamos Obras que ensehan, un conjunto de
programas disefados para potenciar el crecimiento de nuestro
personal obrero. Estos programas abarcan tanto formacion técnica
como el desarrollo de habilidades blandas, reconociendo que la
excelencia en la construccidn va mas alld de la técnica: requiere
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo y un sentido profundo de
compromiso con la calidad.

A través de estas iniciativas, reafirmamos nuestro compromiso con el
desarrollo integral de nuestra gente, brindandoles herramientas que
no solo impactan en su desempeno laboral, sino que también generan
oportunidades de crecimiento personal y profesional.




Programa
Construyendo
Calidad

Este programa se desarrolié a lo
largo del 2024 teniendo como
principal objetivo fortalecer y
compartir la cultura de calidad
a todo nivel.

Desarrollo de
Habilidades Blandas

Entre junio y octubre de 2024, en Grupo
BESCO implementamos un programa piloto
para fortalecer las habilidades blandas de
nuestros operarios. Desarrollado por el
equipo de Post Construccién, el programa
incluydé cuatro modulos: gestion emocional,
autoestima, comunicacion asertiva y trabajo
en equipo. Los participantes destacaron que,
ademas de mejorar su desempeno laboral,
este espacio les brindé herramientas valiosas
para su desarrollo personal.

DESARROLLO DE HABILIDADE?

b) Feedback

Constructivo

En Grupo BESCO impulsamos la mejora continua
a través del programa Feedback Constructivo,
donde el area de Post Construccion comparte
aprendizajes con los equipos de obra tras la
entrega de cada proyecto. Este espacio nos
permite identificar oportunidades de mejora,
optimizar procesos y reforzar nuestro
compromiso con la calidad, la eficiencia y la
satisfaccion de nuestros clientes. Construir
también es aprender y evolucionar en cada
entrega.

BLANDAS

c) Semana
de la Calidad

Reconociendo que nuestra fuerza laboral
operaria es un pilar fundamental en la
construccion de nuestros proyectos, en 2024
lanzamos |la Semana de la Calidad, una
iniciativa disefada para destacar el liderazgo
y la labor de nuestros equipos en obra. A
través de diversas actividades ludicas y
formativas, este evento fomento la aplicacion
de buenas practicas y la mejora continua en
todas nuestras obras.

En linea con nuestro compromiso con la
sostenibilidad, se elaboraron recuerdos a
partir de residuos de concreto, promoviendo
la reutilizacion de materiales y la economia
circular.

Recuerdo de la
Semana de Calidad

Sirve para sostener las mallas de
acero en su posicién correcta,
evitando que las mallas se
deformen o se danen de esta
manera garantizamos la separacion
adecuada entre las mallas y el
concreto, permitiendo la correcta
distribucién de concreto.

La gestion de Calidad es como el
separador de concreto: Sostiene y
guia los procesos para garantizar la
calidad y estabilidad del proyecto,
evitando errores y defectos que
puedan danar la estructura final.

d) Premiacion por buenas
practicas de Calidad

En Grupo BESCO creemos que la calidad y el
compromiso se construyen dia a dia. Por eso,
en 2024 lanzamos el programa de
Premiacion por Buenas Practicas de Calidad,
reconociendo a los colaboradores que
destacan por su excelencia en obra. Este
reconocimiento valora el compromiso con la
ejecucion impecable, la entrega de sectores
sin errores, la iniciativa y la contribucién a la
mejora continua. Con esta premiacion,
celebramos el esfuerzo individual vy
reforzamos una cultura basada en la calidad,
la responsabilidad y el trabajo en equipo.
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I Programa
Maestro de Obra _
en edificaciones _ | - El curso dirigido a los capataces

En 2024, en alianza con SENCICO,
desarrollamos un programa de
formacion dirigido a nuestros
capataces, con una duracion de
cinco meses. Participaron 11
capataces, de los cuales 10
lograron graduarse con éxito.

Fue bueno porque nos ensenaron las

El programa, el cual contéd con 1,065 horas de teorl'asylas normas. lo que muchos
’

capacitacion, tuvo como objetivo consolidar sus Y = W - =N - ' L )
conocimientos en cada etapa del proceso U Y R - N, o obviabamos en campo, ahora nos regimos
constructivo, integrando un enfoque en seguridad y e | yF . . mas a las normas. Nos gusta"’a que nos
sostenibilidad. A través de éste, fortalecieron sus . " »r N | - 3 ! o o - -

capacidades para supervisar, dirigir y ejecutar o i i _ den una capacitacion mas, pero ya todos
técnicamente distintos procesos constructivos, ; A el N Sl R los capataces completos, para que todos
aplicando  planos, herramientas, —equipos  y 7 ¢t B8 AN g & g tengamos el mismo conocimiento positivo
materiales en cumplimiento del Reglamento A o . O @ B W TR e .

Nacional de Edificaciones, asi como normativas de A = Rt = N - y estemos alineados

seguridad, sostenibilidad y relaciones humanas.

El contenido del programa abarcé tanto aspectos
técnicos como: lectura de planos, metrados,
supervision, control de trazos y replanteo, como
habilidades clave en administracion de personal y
ética, garantizando una formacién integral para el
liderazgo en obra.

Diego Bernal Avila
Capataz
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I Taller de Finanzas personales
dirigido a personal obrero

En noviembre de 2024, desarrollamos un taller de finanzas disenado especificamente para nuestros
colaboradores del area operativa y, consientes de la gran importancia de estas decisiones,
ampliamos el alcance a sus familias.

El punto de partida fue una pregunta clave:

¢Como podemos ayudar a nuestros colaboradores a manejar
sus finanzas para alcanzar el sueiio de la casa propia?

Si bien no somos una entidad financiera, entendemos que la educacidon es fundamental para que
puedan materializar este objetivo.

A lo largo de cinco sesiones (una por cada obra) y guiados por especialistas como:

Fernando Llanos y Carlos Angeles, abordamos temas esenciales, desde el manejo de
presupuestos personales hasta el calculo detallado de cuotas financieras, brindando una
vision clara y realista del costo de adquirir una vivienda. La acogida del programa fue notable,
logrando un alcance del 90% de participacion entre nuestros colaboradores y sus familias.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso de generar valor compartido y contribuir a
mejorar la calidad de vida de quienes construyen el futuro con nosotros.
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» SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

(GRI 403-1 hasta el 10)

En Grupo BESCO, reconocemos que la seguridad y salud en el trabajo (SST) son fundamentales para garantizar el bienestar de
nuestros colaboradores y el éxito de nuestras operaciones. Como parte de nuestro compromiso con una construccion responsable
y sostenible, trabajamos constantemente en la implementaciéon, mejora y cumplimiento de altos estandares en SST, alineados con
la normativa nacional y las mejores practicas internacionales.

Entendemos que el sector construcciéon presenta riesgos inherentes, por lo que nuestra estrategia de seguridad esta basada en la
prevencion, la capacitacion continua y la cultura del autocuidado. A través de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, nos enfocamos en:

Evaluamos y mitigamos
los riesgos laborales en
cada etapa de nuestros
proyectos, asegurando
entornos de trabajo
seguros.

Realizamos auditorias e
inspecciones periddicas
para identificar
oportunidades de mejora
y fortalecer nuestra
gestion en SST.

Durante el 2024, fortalecimos nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo con un enfoque preventivo y centrado
en las personas. Implementamos campanas de sensibilizacion, capacitaciones para todo el personal y promovimos activamente el
cuidado de la salud fisica y mental en cada frente de trabajo. Estas acciones nos permitieron alcanzar mas de 5.4 millones de horas
hombre capacitadas, reforzando competencias clave para el autocuidado y el trabajo seguro. Ademas, desplegamos iniciativas
integrales que abordan tanto riesgos fisicos como psicosociales. Todos nuestros colaboradores estan cubiertos por programas
estructurados y auditados, lo que garantiza un entorno laboral seguro. Gracias a este esfuerzo conjunto, no se registraron
enfermedades ocupacionales y solo se reportaron tres accidentes con tiempo perdido. En Grupo BESCO, la seguridad es un valor
fundamental que guia nuestra forma de trabajar.
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Campanas Alerta de Riesgo ] Capacitaciones Colectivas
En el Grupo BESCO, contamos una politica: Tarjeta Alerta de Riesgo, con la Para fomentar un ambiente laboral seguro se llevaron a cabo sesiones
finalidad de que el trabajador tenga la potestad de parar sus actividades informativas sobre la prevencién de enfermedades laborales y la promocidon
laborales cuando evidencien condiciones inseguras, esta politica esta de habitos saludables.

respaldada por el Gerente General.

o ~ ® 7
! Pausas Activas I Campanas de Vacunacion
y 4
Para prevenir trastornos musculoesqueléticos, promover el bienestar fisico y contra Ia I“fluenza y el Tetano
reducir el estrés laboral, se implementaron pausas activas, los cuales fueron Para promover el bienestar de los trabajadores se llevaron a cabo diversas
ejercicios enfocados en estiramientos musculares y relajacidon guiados por el campanas relacionadas a jornadas de vacunacion contra la influenza y tétano,

equipo de Salud Ocupacional. asi como del cuidado de la vista.




CREACION DE VALOR
COMPARTIDO
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En Grupo BESCO, entendemos que nuestro Sostenible

impacto va mas alla de la construccion de

viviendas, se trata de generar bienestar,

desarrollo y oportunidades para las personas

y las comunidades en las que operamos.

A través de nuestra estrategia de Creacion de Valor Compartido,
buscamos integrar la sostenibilidad en cada aspecto de nuestro negocio,
asegurando que el crecimiento econémico vaya de la mano con el
progreso social y la responsabilidad ambiental.

Nuestro compromiso se traduce en iniciativas que promueven viviendas
mas eficientes y accesibles, optimizacion del uso de recursos, reduccion
de impactos ambientales y generacidon de oportunidades para nuestros
colaboradores, proveedores y clientes. De esta manera, no solo
construimos espacios, sino que también impulsamos un futuro mas
sostenible y resiliente para todos.

BESCO SOSTENIBLE

(GRI 413-1)

En Grupo BESCO creemos que la sostenibilidad debe integrarse en cada
etapa del ciclo de vida de nuestras edificaciones, asegurando que

#‘“ 0 ' J iy nuestros clientes no solo adquieran una vivienda, sino también una
k E B CO LR forma de vida mas eficiente y responsable con el medio ambiente.
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Hasta el 2024, nuestro programa ECOBESCO ha sido el vehiculo para
comunicar y ofrecer los beneficios ambientales y econdmicos de
nuestras edificaciones. A través de este programa, hemos promovido el
uso de luminarias LED, redes de gas natural, construcciéon con materiales
de baja emisidn de carbono, sistemas de reciclaje con impacto directo
en el fondo comun de los condominios, tratamiento de aguas grises,
estacionamientos para bicicletas y griferias de bajo consumao.
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Recicla y genera ingresos
para el fondo comun de tu
condominio
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Griferias de bajo consumo

ECOBESCO es parte del ADN de nuestros proyectos inmobiliarios. En nuestros disehos buscamos
contribuir con el cuidado del medio ambiente, la eficiencia energética y el ahorro de recursos.



Reconocimientos
y Certificaciones

[ J
Somos la primera empresa constructora e inmobiliaria Bienestar
en obtener 3 estrellas en la certificaciéon de huella de
carbono del Ministerio del Ambiente, lo que refleja
nuestro compromiso con la reduccidon de emisiones de
carbono. Ademas, hemos obtenido el reconocimiento
EDGE Champions del IFC (Banco Mundial).

Cuidamos a nuestros colaboradores, clientes
y stakeholders, priorizando su seguridad,
mediante acciones preventivas y proactivas.

. e . Juntos Construyendo
Acompanamiento Social Nuestros SUCROS

Nuestro programa de acompanamiento social WASI, promueve
la buena convivencia al involucrar a toda la familia en el uso Nuestro programa busca garantizar la habitabilidad y
responsable de areas comunes, con énfasis en la participacion seguridad de las viviendas de nuestros trabajadores de
de los nifios y promovemos la formacién de juntas directivas. construccion civil, mejorando asi la calidad de vida de
Asimismo, con nuestros propietarios promovemos actividades sus familias.

de reciclaje en beneficio del medio ambiente.

) ® Z Innovacion y
Bajo Consumo Mejora Continua
en SerVICIOS Generamos continuamente nuevas

propuestas de procesos y productos, con el
objetivo de enriquecer la experiencia de todos
nuestros stakeholders.

Ahorro en el consumo mensual de agua, luz y
gas natural en los departamentos. Ademas,
promovemos el uso de aguas grises para el riego

de areas verdes.

Etica y Transparencia

Contamos con una politica de gestidon
respaldada por la certificacion
internacional (ISO 37001).

Economia Circular

En la construccion, reinsertamos nuestros
residuos, dandoles un nuevo ciclo de vida.

En linea con nuestro compromiso de generar valor compartido, en el ultimo diciembre del 2024 hemos
fortalecido este enfoque, ampliando el alcance de nuestro programa e integrando los procesos
organizacionales para maximizar el impacto positivo en nuestros clientes y en el entorno, por lo que
ECOBESCO en adelante sera llamado BESCO SOSTENIBLE. Con estas iniciativas, reafirmamos nuestro
compromiso con la eficiencia de los recursos, la reduccidon de emisiones y la promociéon de
comunidades mas sostenibles.
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e ACOMPANAMIENTO SOCIAL

En el Peru, la falta de cohesidn social, la morosidad y la gestién
ineficiente en los condominios afectan directamente la calidad de vida
de los vecinos y el valor de sus propiedades. En Grupo BESCO,
entendemos que nuestro compromiso con las familias no termina con la
entrega de una vivienda. Por eso, y es por ello que nace WASI, un modelo
de gestion comunitaria que busca fortalecer la convivencia, la
organizacion y la sostenibilidad en las nuevas comunidades.

Durante el 2024 hemos materializado nuestro propdsito mediante:

I Charlas de
induccion

Dirigidas a los futuros propietarios antes de la entrega de sus
departamentos. En estas sesiones se abordan temas clave como la
propiedad horizontal, normas de convivencia, gestion administrativa y la
importancia de las juntas de propietarios. Esta iniciativa busca
sensibilizar y generar sentido de pertenencia en torno a lo que implica
vivir en comunidad.

Durante el ano, alcanzamos un 78% de asistencia, superando nuestra
meta del 70%, lo que evidencia el interés y compromiso de las familias
por construir una mejor convivencia desde el inicio.
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KPI Asistencia Charlas Sostenible
de induccion 2024
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Proyecto Convocados % Asistencia || % Asistencia é P A\
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TORRE 17 11/03/2024 48 44 92% 92% AN i & J@? N
.’r‘g[gi ETAPA 5 16/05/2024 132 87 65% 73%
ALAMEDA
CENTRAL 1/06/2024 151 133 88% 80%
TORRE 2
PoRaE s A% 31/07/2024 129 82 64% 75%
PRADERA
ETAPA 4 5/11/2024 106 93 88% 78%
TORRE 1
PARQUES DE
SAN JUAN 26/11/2024 185 157 84% 79%
TORRE 5
ALAMEDA
CENTRAL 17/12/2024 181 140 77% 79%
TORRE 3
PRADERA
ETAPA 4 2/12/2024 78 71 91% 80%
TORRE 2

CENTRIKA 2 6/12/2024 96 60 62% 78%
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I Segregacion de
Residuos Solidos

En el 2024, WASI promovid la segregacidon adecuada de los residuos soélidos que se
generan en los condominios, como Botellas PET, cartén, plastico, entre otros, a través
de activaciones dinamicas: Reciclatones, las cuales fueron dirigidas a las familias.

Producto de las activaciones, en el ano 2024 se ha logrado la
participacion de 607 familias, asi como la segregacion de 8.3
toneladas de residuos.

En el 2024, nuestro proyecto Altos 5 y Alameda Central iniciaron con acciones de
segregacion, donando un total de 357 kg a la organizacion “A caminar”, quienes
tienen iniciativas sociales de apoyo a poblacién vulnerable.

@ A AV ASOCIACION PRO - AYUDA A CAMINAR \ UMY ASOCIACION PRO - AYUDA A CAMINAR
..... Revidiscibn de Iptrndencs Sumal N° O4N
Chorrillos, 17 de Octubre del 2024 g ¥ Chorrillos, 02 de Diciembre del 2024
Sefiores: & Sefiores:
COND ALAMEDA CENTRAL oy, T COND ALTOS DEL RIMAC - Etapa 5

Av. Oscar Benavides N° 1154 4 Av. A. N° 300
Cercado de Lima.- Rimac.-

CONSTANCIA DE DONACION

La ASOCIACION PRO - AYUDA A CAMINAR, con RUC. 20513667435, emite
su mas profundo agradecimiento a la empresa COND ALAMEDA CENTRAL por
la donacion brindada el 17 de Octubre del presente afio, donde hace entrega lo
que se detalla a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION

145 KG CARTON

Gracias a su contribucién podemos seguir desarrollando nuestros programas
sociales, cuyos objetivos se centran en prestar apoyo a personas en estado de
vulnerabilidad social: dotacion de alimentos a albergues y comedores populares;
atencién a pacientes de escasos recursos; y donacién de sillas de rueda y otros
aparatos ortopédicos.

Sin otro particular aprovecho esta oportunidad para despedirme vy reiterarle
nuestro agradecimiento.

) "“"'ﬁ‘/wnu_ {@}

Reynaldo Pinto Ludefia
Presidente
Asociaciéon Pro Ayuda A caminar

CONSTANCIA DE DONACION

La ASOCIACION PRO — AYUDA A CAMINAR, con RUC. 20513667435, emite
su mas profundo agradecimiento a la empresa COND LOMAS DE RIMAC -
Etapa 5 por la donacién brindada el 02 de Diciembre del presente afio, donde
hace entrega lo que se detalla a continuacion:

CANTIDAD DESCRIPCION

148 KG CARTON
64 KG PLASTICO

Gracias a su contribucién podemos seguir desarrollando nuestros programas
sociales, cuyos objetivos se centran en prestar apoyo a personas en estado de
vulnerabilidad social: dotacion de alimentos a albergues y comedores populares;
atencién a pacientes de escasos recursos; y donacién de sillas de rueda y otros
aparatos ortopédicos.

Sin otro particular aprovecho esta oportunidad para despedirme y reiterarle
nuestro agradecimiento.

. M
/'/ .“
) “ . / -

1y ) g 2

Reynaldo Pinto Ludefia
Presidente
Asociacion Pro Ayuda A caminar
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I Mantenimientos
criticos

El mantenimiento es una accion clave para garantizar que un equipo continue o
reanude su correcto funcionamiento, y puede ser de naturaleza correctiva o
preventiva. Un equipo critico, por su parte, es aquel cuya falla podria comprometer la
seguridad y calidad de vida de nuestros clientes propietarios.

Bajo estos principios y en linea con nuestro compromiso de generar valor
compartido en la comunidad, realizamos un seguimiento constante a la ejecucioén
del mantenimiento de los equipos criticos de cada condominio por parte del cliente
propietario.

Esta iniciativa no solo contribuye a la sostenibilidad operativa de los edificios, sino
qgque también ayuda a prevenir costos imprevistos y fomenta una cultura de
mantenimiento preventivo.

Durante el 2024, alcanzamos un 90% de cumplimiento en el monitoreo del
mantenimiento de equipos clave, como el sistema de alarmas contra incendios,
bombas contra incendios, bombas de presiéon constante, humedales, bombas de
pozo sumidero y ascensores.

Este seguimiento continuo refuerza nuestro compromiso con la seguridad,
eficiencia y sostenibilidad de las edificaciones que construimos.

Sistema de alarmas contra incendios
Bombas contra incendios

Bombas de presiéon constante
Humedales

Bombas de pozo sumidero
Ascensores

Cumplimiento

90%

en el monitoreo
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! Iniciativa: BESCO TE ACOMPANA Sostenible

En 2024, desarrollamos "BESCO Te Acompafna", una iniciativa disefiada para fortalecer la cultura de
mantenimiento preventivo entre nuestros clientes propietarios. A través de reuniones, capacitaciones y
acuerdos previos, buscamos garantizar que los propietarios no solo cumplan con sus mantenimientos, sino
qgue lo hagan de manera oportuna y con proveedores homologados.

El trabajar con proveedores homologados asegura un servicio de calidad y una inversion eficiente,
reduciendo riesgos y costos imprevistos a largo plazo.

Durante el 2024, esta iniciativa se implementé en los condominios Las Palmas 2 y Alameda Central,
logrando la ejecucidn de 10 mantenimientos programados con altos estandares de seguridad y eficiencia.

! Charlas de Seguridad

Gracias a la alianza generada con la Compaiiia Roma 2 del cuerpo de Bomberos del Perd, hemos logrado
capacitar a mas de 90 propietarios sobre prevenciéon y seguridad, brindando informacion oportuna sobre
temas importantes: como evacuar del condominio ante sismos, medidas de primeros auxilios ante
emergencias, y acciones de lucha y reaccion contra incendios.

A partir de la informacidn brindada en las capacitaciones, y con el objetivo de organizar eficientemente a las
comunidades que forman parte de los condominios, se ha impulsado la conformacién de las brigadas de
emergencia en los condominios Pradera del Rimac, Las Palmas 2, Alameda Central, Altos del Rimac Etapa 1,
Etapa 2, Etapa 4, Altos 3 de manera que pueden generar su propio plan de accion frente a emergencias.

Después de las charlas y la conformacidn de brigadas, hemos realizado inspecciones de seguridad a las
diferentes areas comunes, las cuales han permitido identificar potenciales riesgos y peligros, asi como
promover una cultura de prevencion.

I Auditorias a empresas administradoras

Como parte de nuestro compromiso con la generacion de valor compartido para nuestros clientes
propietarios, hemos implementado auditorias semestrales externas en los proyectos Pradera del Rimac,
Altos del Rimac Etapa 4, Palmas 2 y Alameda Central.

Estas auditorias tienen como objetivo garantizar la transparencia y la correcta gestion de los estados
financieros a cargo de las empresas administradoras de cada condominio, promoviendo asi una
administracion confiable y alineada con buenas practicas de gobernanza.
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Programa exclusivo Besco.

58) BESCO

UNA EMPRESA BESALCO

ANDRES MENDOZA
beneficiario de la 6ta. edicion del programa
Juntos Construyendo Nuestros Suenos

e JUNTOS

Juntos

CONSTRUYENDO
NUESTROS Comatroyenda noesro
SUENOS SUENCS

Programa exclusivo Besco
En 2021, el programa inicié como una prueba piloto en los proyectos Rimac y Nogales, con el objetivo
de identificar y hacer tangible las necesidades de vivienda de nuestros colaboradores de construccion
civil. En los anos siguientes (2022 — 2023), el programa se consolidd y evoluciond, incorporando visitas
técnicas para evaluar de manera mas precisa las condiciones de cada beneficiario. En 2024, dimos un
salto cualitativo al establecer una alianza estratégica con FERLOSA SAC, lo que nos permitié contar
con informes técnicos mas detallados y garantizar mayores beneficios para nuestros colaboradores.

cPor qué es importante este cambio?

Creemos en el bienestar de nuestros colaboradores y entendemos que una vivienda digna mejora
significativamente su calidad de vida, en ese sentido estos informes nos permiten identificar las
necesidades especificas de cada vivienda, como reparaciones, ampliaciones o mejoras, y asi poder
ofrecer soluciones personalizadas y efectivas. También podemos optimizar la asignacidon de recursos y
garantizar que las intervenciones realizadas sean realmente necesarias y beneficiosasy en linea con la
sostenibilidad este cambio definitivamente mejora las condiciones de vivienda de nuestros
colaboradores a largo plazo.

N
N
Besco
Sostenible
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I Seguimiento a la Morosidad Sostenible

de los Condominios

En BESCO, entendemos que una gestion financiera sostenible es clave para la calidad de vida de
nuestros clientes propietarios. Por ello, realizamos un seguimiento constante a las cuentas por cobrar
en los condominios, solicitando a las empresas administradoras informacion sobre las acciones
implementadas para gestionar la morosidad.

Nuestro objetivo es que los condominios mantengan niveles de morosidad anuales por debajo del 7%,
asegurando asi que las juntas de propietarios cuenten con los recursos necesarios para una
administracion eficiente y el mantenimiento adecuado de sus servicios y equipos.

En 2024, logramos que el promedio de morosidad de nuestros condominios, se encuentre por debajo
del 7% alcanzar esta meta y consolidando un modelo de gestidn financiera responsable.

RECIOLA Y GEMESA INGRELDS FARA
£ FOWD0 COMUNR TF T COMDOMINGD

Para incentivar el pago puntual de la cuota de mantenimiento, implementamos campafhas como
sorteos de canastas, premiando la puntualidad del pago de la cuota de mantenimiento y
fomentando una cultura de cumplimiento entre los propietarios. Estas iniciativas no solo
fortalecen la estabilidad financiera de los condominios, sino que también refuerzan el sentido de
comunidad y compromiso.

! Generando un Sentido
de Pertenencia

En BESCO, creemos que fortalecer la convivencia y el sentido de comunidad es esencial para mejorar
la calidad de vida en los condominios. Por ello, promovemos espacios de integracion que fomentan la
cohesion social y refuerzan los lazos entre los propietarios.

A través de la celebracion de fechas especiales y eventos culturales, buscamos generar instancias de
encuentro en un ambiente positivo y de integracion. Estas actividades, dirigidas a nifos, adolescentes
y adultos, no solo contribuyen al bienestar de las familias, sino que también promueven la convivencia
armoniosa dentro de los condominios.

Durante 2024, desarrollamos diversas iniciativas como el Dia de la Madre, Minimistura, celebraciones
por Navidad y Halloween, talleres de tenencia responsable de mascotas, y eventos culturales
como el Dia de la Cancioén Criolla. Estas actividades han permitido fortalecer los lazos entre vecinos,
consolidando comunidades mas unidas y participativas.
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I Innovacion al Servicio de la Seguridad
y la Respuesta ante Emergencias

Como parte de nuestro compromiso con la sociedad, en diciembre de 2024, el Grupo BESCO realizé una
donacidén a la 1° Brigada Multipropdsito de la Il Division del Ejército del Peru.

La contribuciéon consistié en un dron Matrice 350 RTK, valorizado en S/ 32,595, con
el objetivo de fortalecer las capacidades operativas de la Brigada en actividades

clave, tales como:

+

+

Apoyo en labores Optimizacion de Monitoreo y
de estabilizacién y actividades de relaciones gestion del riesgo ante
seguridad en zonas publicas, ceremonial desastres naturales
afectadas y protocolo permitiendo una respuesta
contribuyendo a la difusion mas eficiente y coordinada.

por crisis o emergencias.
de iniciativas en beneficio de

la poblacidn.
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e INNOVACION
Y TECNOLOGIA

(NO GRI IPNT)

Nuestro principal enfoque es fomentar la mejora significativa
en nuestros procesos a través de la promociéon de una fuerte
cultura de innovacion, que facilite descubrir y adoptar
nuevas tecnologias emergentes para aumentar nuestra
eficiencia y crear mayor valor para nuestros clientes.

En BESCO, la innovacidén es un pilar estratégico para el
desarrollo sostenible. Transformamos ideas con creatividad
para generar soluciones sostenibles que aporten impacto,
eficiencia y bienestar a la empresa, sus colaboradores y
clientes. Para ello, hemos estructurado nuestra gestion en
torno a tres estrategias clave: SISTEMA, INNOVACION Y
TECNOLOGIA, que nos permite gestionar de manera
estructurada la investigacion, el desarrollo y la innovacion en
proyectos estratégicos; CULTURA DE INNOVACION, enfocada
en impulsar soluciones centradas en el usuario y fomentar la

In?@vac'én,
ecnolggia

BESCO

adopcion de cambios; y GENERAR VALOR, con el propdsito
de medir y evidenciar el impacto de nuestras iniciativas a
través de una gestion basada en datos. A través de esta vision,
garantizamos que cada iniciativa de innovacidn no solo
transforme nuestros procesos, sino que también contribuya a
la sostenibilidad y crecimiento de la organizacion.

Nuestra gestion de la innovacion se sustenta en la Politica de
Innovacion, aprobada y firmada en 2022 por el Gerente
General, lo que refleja el alto compromiso de la empresa con
la innovacién. Esta politica establece los pilares
fundamentales para su desarrollo: Estrategia, Estructura,
Equipos y Ecosistema. Estos lineamientos fortalecen la
implementacion de nuestras iniciativas y aseguran su
continuidad en el tiempo.
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INNOVACION Y TECNOLOGIA

Proyectos alineados a ejes estratégicos.

X . Estandarizacion del SGi.
Nuevas ventajas competitivas.

Compartir nuevos conocimientos.
Indicadores de gestion de proyectos.

Facilitar la inversion interna y externa.
Anticipar las necesidades del mercado.

Estrategia Estructura

Brindar reconocimiento por ideas

y proyectos de innovacion.

Equipos multidisciplinarios.

Brindar todos los recursos necesarios

para la innovacién. Ecosistema

Creacion de un Ecosistemas de alianzas
estratégicas para promover la
"Innovacion Abierta".
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e BESCO DIGITAL

(NO GRI IPN2)

En nuestro compromiso por innovar en el sector O O
inmobiliario y construccion y bajo un enfoque de 12 Apl ICaClones
sostenibilidad, desde el 2022 hemos dado un paso mas

alla, desarrollando 60 proyectos propios de BESCO que esa rro os 'Il’ BOtS

reflejan nuestra vision de construir un futuro mas

responsable, eficiente y alineado con las necesidades de _

las personas y el entorno. (2022 2024) 21 Re pO rtes

Evolucidon de desarrollos (2022 - 2024)

12

2022 2023 2024
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Estos desarrollos
nos permitieron:

APP MUNDO BESCO

En solo dos aiios desde su lanzamiento, el 45% de las
solicitudes de nuestros clientes se gestionan a través
del aplicativo, consoliddndose como un canal Unico de
comunicacion que garantiza la trazabilidad de sus casos
de atencion. Disponible en iOS y Android, la aplicaciéon
esta accesible para los clientes desde el momento de la
separacion del departamento, facilitando una
experiencia mas eficiente y transparente en su proceso
de compra.

BESCO

OwE TFRTA BTTeiC o

8s

Bienvenidos al Mundo

i

e e =

} - - -
. Servicio de Atencién al
. Cliente

o)

Acompafamiento Club de
Social Beneficios

So<io Referido
Nuestro Proposito

Construir el sueiio de la casa propia para
mejorar la calidad de vida de mas peruanos.

El crecimiento de BESCO en los ultimos anos ha impulsado
un aumento significativo en la cantidad de entregas de
departamentos, lo que generod la necesidad de optimizary
automatizar este proceso. Para ello, se desarrollé una
solucion tecnolégica que integra un aplicativo y un
BOT, permitiendo la carga automatizada de
informacion en nuestro CRM y el envio eficiente de
documentacion a los clientes. Actualmente, se tiene una
efectividad del 90% en las entregas que se realizan a través
del aplicativo, reduciendo la necesidad de procesos
manuales y mejorando la eficiencia operativa.
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e PROGRAMAS I Innovacién Abierta
y &
D E PRO M OCI o N La innovacion abierta se basa en la idea de que la colaboracién y la apertura pueden llevar a soluciones mas
efectivas y eficientes que las que se pueden lograr a través de la innovaciéon cerrada. Es por ello que en
BESCO apostamos por el trabajo integrador entre la academia y la empresa, es asi que desde el 2023 se ha
DE cu LTU RA DE venido colaborando con el Circulo de Innovacion Aplicada (CEIN) de la Universidad de Lima; realizando las

I N N OVACI O N 2023 2024

(NO GRI IPN3)
Los estudiantes miembros del CEIN dictaron los Se cocred el programa RUTA DE INNOVACION, con el
En BESCO, la innovacién es el motor del progreso y talleres de Design Thinking y Journey Map a objetivo de fomentar la cultura innovadora mediante
colaboradores de BESCO. conceptos basicos mediante talleres practicos.

un pilar clave para enfrentar desafios. Por ello,
fomentamos una Cultura de Innovacién que pone
al usuario en el centro, impulsa la creatividad y
facilita la adopcion de cambios a través de una
gestion colaborativa. Para fortalecer este enfoque,
desarrollamos programas que inspiran a nuestro
equipo a desafiar lo establecido, generar nuevas
ideas y convertir los desafios en oportunidades,
consolidando asi un entorno de mejora continua y
desarrollo de soluciones sostenibles.

Ademas, realizamos eventos que permiten
compartir conocimiento dentro de la organizacion
y adquirir nuevas perspectivas desde el exterior,
gracias al crecimiento de nuestro ecosistema de
innovacion. Apostamos por este crecimiento
estableciendo colaboraciones con universidades y
empresas de nuestro sector, asi como participando

$n even;cjos | relevacr|1.tes.. palra bla. InlngvaCIQn, Dictado de taller Design Thinking por CEIN Taller 3 de Agilidad en la
omentan O elaprendizajey € tra aJo cola 9rat'V° a colaboradores de BESCO Universidad de Lima
para potenciar el impacto de nuestras iniciativas.




| Ecosistema _
de Innovacion

Es el entorno donde diferentes actores colaboran e interactuan para
promover ideas de innovacién. En BESCO, creemos en la importancia de
mantenernos conectados con el ecosistema de innovacién, ya que el
crecimiento sostenible de nuestras capacidades depende de Ia
colaboracion y el intercambio de conocimientos.

Por ello, nos hemos propuesto expandir nuestro ecosistema, generando
sinergias que aceleren nuestra capacidad de responder a oportunidades
tanto internas como de nuestros clientes. La innovacion abierta comienza
con la conexién entre actores clave, y al fortalecer nuestro ecosistema,
creamos un circulo virtuoso donde compartimos experiencias, generamos
nuevos aprendizajes y fomentamos colaboraciones estratégicas.

Este enfoque no solo nos permite evolucionar de manera mas agil, sino que
también contribuye a la construccidén de una cultura de innovacién mas
sOlida y sostenible, reduciendo la curva de aprendizaje y potenciando
nuestro impacto en el sector.

TOTAL: 18 organizaciones

Circulo 1: Organizaciones con las que hemos colaborado directamente
generando eventos, programa o capacitaciones (4 organizaciones: ULIMA,
MENORCA, MADRID INMOBILIARIA, BESALCO)

Circulo 2: Organizaciones que colaboraron con nosotros en eventos o
que nos invitaron a ser ponentes / presentadores en eventos, charlas o
similar (9 organizaciones: CENTRUM, CIDE PUCP, ASEIl, ESADE, BID,
BIOACTIVA, TRANSFORME, PUCP - Area de Innovacién y Carrera de Disefio
Industrial; UPC)

Circulo 3: Organizaciones con las que hemos tenido interacciones,
cotizaciones o contacto (5 organizaciones: INNSPIRAL, KPMG, CONCYTEC,
LA MEZCLADORA, INCUBA ANDINA)

DISENO INDUSTRIAL
PUCP ~ADEIC

ADEIC - PUCP

INGENIERIA CIVIL
PUCP N

INN.

@ centrum
= PUCP ="

INNSPIRAL
CENTRU

esade D
@ | 3SBESCO

UNA EMPRESA BESALCO

OACTIVA

INCUBA
ANDINA LAB

L)
" o' CONCYTEL
e e

TRANSFORME

LA MEZCLADORA MENOR

AADRID
INMOBILIARIA

CONCYTEC

N
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ENTIDADES
CONTACTADAS




I Crecimiento de
Ecosistema

Como parte de nuestro compromiso
por fortalecer la innovacion en el
sector inmobiliario, BESCO ha
participado y organizado diversas
actividades que han permitido
generar lazos de colaboracion con
otras empresas y entidades.

&

Webinar inmobiliario

Este evento, co-creado junto a Madrid Inmobiliaria y Menorca, estuvo dirigido a
profesionales del sector inmobiliario con el propésito de fomentar la innovacion
en la industria. Conté con la participacion de especialistas del Banco de Crédito del
Peru y la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, quienes compartieron
conocimientos sobre el impacto de la innovacion en el sector. El webinar reunid a 131
asistentes de 149 empresas diferentes, destacando la presencia de ejecutivos de alto
nivel, con un 27% de asistentes en cargos de CEO o Gerencia. Con un 4.5 de
satisfaccion, el evento permitid posicionar a BESCO como un referente en innovacion
dentro del rubro inmobiliario.

Presentacion en ASEI -
Asociacion de Empresas
Inmobiliarias del Peru

BESCO fue invitado por la Asociacion de Empresas Inmobiliarias del Peru (ASEI)
para compartir su experiencia en innovacion en una charla presencial junto a
Menorca y Madrid Inmobiliaria. A diferencia del webinar, en este evento cada
inmobiliaria presentd casos de éxito en la implementacion de procesos innovadores,
promoviendo la colaboracidon para enfrentar los desafios del sector. La presentacion
tuvo una audiencia de mas de 100 asistentes, consolidando el compromiso de BESCO
con la transformacioén del ecosistema inmobiliario.

Programa de Implementacion
y Gestion Efectiva de Areas
de Innovacion

Para fortalecer la estrategia de 1+D+i en la organizacién, el equipo de BESCO
participé en este programa impulsado por el Banco Interamericano de
Desarrolio (BID) y la consultora BioActiva. Tras un riguroso proceso de seleccién
con 90 empresas postulantes, BESCO fue una de las 15 seleccionadas para cursarlo de
forma gratuita. Tres colaboradores completaron la capacitaciéon, que incluyé 10 horas
lectivas y asesorias especializadas, obteniendo certificaciones y desarrollando una
hoja de ruta para la gestidon de la innovacién dentro de la empresa.

WEBIMNMAR G

s | @ Dkl | @moom

v

e - y .
Sonla atricia Danial Cacilia David
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M ‘Madrid a5 sesco
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En Besco,

iSomos uno de los
qguince seleeCionados
para el programa
Implementacion y
Gestion Efectiva de
Areas de Innovacion!

WIBID £ BioActiva




Hednalgia J

I Concurso para resolver

nuestros dolores

En Besco buscamos desafiarnos constantemente, identificando los principales dolores dentro de la organizacion
y promoviendo una mirada fuera de lo convencional para encontrar soluciones viables e innovadoras. Para ello,
creamos |la IDEATON BESCO, un evento disefiado para incentivar la creatividad y el trabajo colaborativo en la

resolucion de retos estratégicos.

Desde su lanzamiento, hemos realizado tres
ediciones de la Ideatén: una en 2023 y dos en 2024.
A través de estos espacios, los colaboradores han
desarrollado  soluciones alineadas con |las
necesidades de la empresa, fortaleciendo la cultura
de innovacién y generando propuestas con impacto
tangible en nuestras operaciones.

En este concurso se forman equipos de cuatro
personas quienes proponen soluciones a retos
planteados por las gerencias. Durante el evento,
reciben asesorias, participan en talleres y presentan
su propuesta en un pitch final ante un jurado.

Desde 2023, la IDEATON BESCO ha evolucionado
con distintos enfoques, incluyendo eventos piloto
en obra y la integracion de colaboradores de oficina
y obra.

En tres ediciones, han participado 25 equipos y mas
de 100 colaboradores, generando tres proyectos de
innovacion.

Edicion 1: 2023

Zero Observaciones
(Optimizacidon en la deteccion de
observaciones en obra)

Edicion 2: 2024 - |
Cocrear nuevos valores para BESCO

(Proceso de redefinicion y despliegue de
valores organizacionales)

Edicion 3: 2024 - I

Gestion de partidas y provisiones
en obra mediante automatizaciones
(Implementacion planificada para 2025)

Ademas, se han entregado S/ 15,000 en premios,
distribuidos en S/ 5,000 por edicién entre los tres
primeros puestos. El evento ha fortalecido la cultura
innovadora, con alta participacion y satisfaccion de
los colaboradores.
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! Programa
Ruta de. i
iInnovacion

El Programa Ruta de Innovacion fue
co-creado con el Circulo de Innovacion
Aplicada de la Universidad de Lima,
con el objetivo de fortalecer la cultura
innovadora en Besco.

A través de 12 horas de capacitacion en talleres
practicos, los colaboradores de BESCO adquirieron
conocimientos clave de innovacién y aplicaron la
Metodologia INNOVABESCO en un entorno real.
Ademas, el programa sirvido como plataforma para
identificar a los Embajadores de Innovacion, quienes
promueven la adopcién de nuevas practicas dentro
de la empresa.

Como resultado, 16 colaboradores de BESCO fueron
capacitados y reconocidos como Embajadores de
Innovacion, consolidando una red interna de
impulsores de nuevas metodologias. Ademas, el
programa contribuyd al crecimiento del ecosistema de
innovacion de BESCO, promoviendo la colaboracién
con instituciones académicas y reforzando la conexién
entre la empresa y el entorno universitario.
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é Semands. _
'= 89BESCO

| Evento: )
Semana de Innovacion

Este es un evento disenado para promover el conocimiento compartido
en torno a innovacion y tecnologia, fomentando el aprendizaje
colaborativo dentro de BESCO. A través de una serie de talleres y charlas,
este espacio no solo impulsa la capacitacion interna, sino que también
fortalece lazos con expertos y entidades externas, promoviendo un
ecosistema de innovacién mas sdlido.

En el 2024, la Semana de Innovacion contdé con 11 actividades
distribuidas en talleres, charlas y webinars, sumando un total de 23 horas
de capacitacion. Se dictaron 7 talleres sobre herramientas clave como
Power Apps, VDC, Inteligencia Artificial, MIRO, OKRs y Realidad Virtual.
Ademas, se realizaron 4 charlas, dos de ellas impartidas por invitados
externos, quienes compartieron su experiencia en innovacion de
procesos y desarrollo profesional, como resultado el evento registré 113
participantes, alcanzando un 75% de asistencia y acumulando 180 horas
de formaciodn. La iniciativa también reforzé el papel de los Embajadores
de Innovacién, con 5 de ellos participando como facilitadores,
AEvacion. promoviendo asi el aprendizaje entre colaboradores y consolidando el

cnoiggla | crecimiento del ecosistema de innovacion en BESCO.
55BESCO
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e ACERCA DE
ESTE REPORTE

(GRI 2-1,2-2, 2-3, 2-14)

Este reporte presenta el desempeno en sostenibilidad
del Grupo BESCO durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024,
destacando los logros mas relevantes, asi como los
compromisos asumidos en materia ambiental, social y
de gobernanza (ESQG).

Estamos orgullosos de los avances obtenidos y
reafirmamos nuestro compromiso con una gestion
responsable e integral que contribuya al desarrollo
sostenible del pais.

Este documento ha sido elaborado de manera
colaborativa por las distintas areas de la organizacion,
reflejando la transversalidad de la sostenibilidad en
nuestro modelo de negocio.

GRUPO BESCO

® BESCO SAC: 20416162299
® MIRANDA CONSTRUCTORES SA: 20392504894

DATOS DE CONTACTO:

Diana Orahulio Mejia
Jefe Sostenibilidad y Mejora Continua
Dorahulio@besco.com.pe
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e GRUPO DE
INTERES

(GRI 2-29, 2-30, 2-28)

Los grupos de interés, también conocidos
como stakeholders, son todas aquellas
personas, comunidades o entidades que
pueden afectar o verse impactadas por las
operaciones de nuestra empresa.

En BESCO, identificamos y gestionamos
activamente nuestras relaciones con ellos para
garantizar un dialogo abierto, transparente y
basado en la creacion de valor compartido.

No contamos con organizaciones sindicales,
por lo que no hemos suscritos convenios de
negociacion colectiva.

Participamos en los siguientes gremios o
asociaciones:

® Asociacion de Desarrolladores
Inmobiliarios del Pera

® ADI Peru

® CAPECO

@ GBCpe - Green Building Council Peru

Accionistas

Cliente

Proveedores (E)

Colaboradores

Comunidad

Autoridades

Alta direccién
Directorio

Cliente propietario
Cliente inmobiliario

Empresas
Contratistas
Sub Contratistas

Empleados
Estudiantes

Vecinos
Comunidades
aledanas

Ministerios
Municipalidades
Gremios

Entidades Financieras

Correo

Correo

WhatsApp /

Chat de emergencias
Pagina web

Reunidn

APP Mundo BESCO

Correo
Comité
Pagina web
Reunion

Correo

Web

Canal de ética
Plataformas BESCO

Correo
Visitas

Correo
Web
Reunidn

Acta de Sesidn de Directorio

Mensual

Segun necesidad

Mensual
Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad

Segun necesidad

&3
Besco
Sostenible




N
&7
Besco
Sostenible

e MATERIALIDAD

(GRI 3-1,3-2,3-3)

En el Grupo BESCO, reconocemos la importancia de la
materialidad para definir nuestras prioridades en
sostenibilidad. En esta ocasion, aplicamos un enfoque
de materialidad indirecta, basado en la identificacion y
evaluacion de temas clave a través de nuestros equipos
internos que mantienen contacto continuo con
nuestros grupos de interés.

Este proceso nos permitié comprender las expectativas
y preocupaciones de nuestros stakeholders sin
necesidad de entrevistas directas, apoyandonos en el
conocimiento y experiencia de quienes interactuan con
ellos en el dia a dia. Asi, aseguramos que nuestra
estrategia de sostenibilidad responda a los temas mas
relevantes para la empresa y su entorno.

Obteniendo la siguiente lista de temas materiales:

1. Desempeno econdmico

2. Transparencia y buen gobierno corporativo

3. Desarrollo de espacios sostenibles

4. Fortalecimiento del desarrollo social

5. Salud y seguridad de las personas

6. Gestion del talento

7. Eficiencia energética, agua y residuos

8. Descarbonizacion
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203-2 Impactos econémicos indirectos significativos 07




&7

Besco

Sostenible
Estandar GRI Contenido Pagina
3-1 Proceso de determinaciéon de los temas materiales 71
GRI 3 Temas 3-2 Lista de temas materiales 71

materiales 2021
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305-5 Reduccion de emisiones
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Estandar GRI

GRI 403:
Salud y seguridad
en el trabajo 2018

GRI 413:
Comunidades
locales 2016

NO GRI IPN1
NO GRI IPN2

NO GRI IPN3

Contenido

403-1 Sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad de los
trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Dolencias y enfermedades laborales

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto
y programas de desarrollo

Innovacion y Tecnologia
Besco digital

Programas de promocioén de cultura de innovacion
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